Inventarislijst Woo verzoek inzake alle documenten mbt bestuurlijke verantwoordelijkheid in relatie tot de medische
afvalverbrandingsinstallatie van Selibon N.V. op Bonaire in de periode van 3 juli 2017 tot en met 4 december 2024
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eiland. Afval heeft ook waarde, maar dan moeten alle processtappen goed uitgevoerd worden om

devaluatie tegen te gaan en afval tot product te maken.

De afvalstromen op Bonaire zijn 0.a. maar niet gelimiteerd tot:

Papier, karton en Archiefpapier;

Glazen flessen, potten en ander glas;

Plastic flessen, folie, verpakkingen en andere voorwerpen,;
Lege batterijen en accu's;

Auto’s, autowrakken en ander gemotoriseerd vervoersmiddelen;
Autobanden en andere (synthetische)rubber;

Witgoed, apparaten en elektra;

Aluminium blikken;

Overige Blikken en metaal;

. Biologisch afbreekbaar plastic;

. Drinkpakken en drankkartons;

. Groente-, fruit- en tuinafval (gft);

. Kleding, textiel en schoenen;

. Klein chemisch afval (kca);

. Afgewerkte motorolie;

. Kook-, frituurolie en vetten;

. Houtafval;

. Bouw/sloop/puinafval,

. Gipsblokken en plaatmateriaal;

. Gasbeton c¢.q. Ytong en cellenbeton;
. Asbest;

. Grondafval;

. Grofvuil;

. Dierlijke Kadavers & Biomedisch afval;
. Restafval.

Analyse

Een eerste stap naar een integrale visie is een analyse van de bestaande situatie uitgaande van:

Omvang en (toekomstige) prognose per stroom;

potentieel (integraal) aanpak (verzamelen, hergebruiken, sorteren/demonteren,
verwerken/recyclen, afvoeren etc.), uitgaande van diverse scenario’s,

inzicht in potentieel sociaal maatschappelijke impact en

de (macro) economische kansen.

Overige aandachtspunten

Naast een gedegen analyse zijn de volgende aandachtspunten van belang:

schoon houden van de openbare ruimte,

betrekken van lokale opleidingen en stakeholders. Denk aan onze MBO opleidingen ten
behoeve van nieuwe businesscases als demontagebedrijven etc. Lokale ondernemers zoals
het creéren van en hergebruiken van essentiéle grondstoffen zoals bouwafval, rubber en glas

ten behoeve van de infrastructuur- en huisvestingsopgave;
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Een integraal aanpak van deze opgave is noodzakelijk. Daarbij zal OLB medestanders zoeken onder
verschillende stakeholders, waaronder het Rijksoverheid, ter bewerkstelligen van de ultieme

doelstelling.

Beslispunt
Het OLB zal de nodige middelen beschikbaar moeten stellen om een opdracht te formuleren met als
doelstelling inzicht te krijgen in de punten zoals gedefinieerd onder het kop Analyse. Het OLB wenst

op korte termijn een opdracht hiervoor te verlenen.
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Eerder is door de (w)Rv, het ILT, IenW en BZK afgesproken dat naast de Onze referentie
juridische interventie ook een bestuurlijk traject moet worden doorlopen 2025-0000047280
met het bestuurscollege. Dit volgt ook uit de Wolbes. Tenzij er sprake is Datum

van een spoedeisende situatie, stelt de Rv het BC in de gelegenheid de 26 augustus 2024
gevorderde beslissingen alsnog te nemen. Dit kan de Rv pas doen nadat

hij een taakverwaarlozing heeft geconstateerd.

Wat BZK betreft moeten op dit moment nog fase 2/3 worden doorlopen.

Via het aanvullende onderzoek is er informatie opgevraagd en deze wordt

gevalideerd. Tegelijkertijd is informeel het gesprek over acties, termijnen

en vervolg al gestart en hiermee fase 3.

De interventieladder is er op gericht om waar mogelijk een

indeplaatsstelling te voorkomen door het bevoegd gezag in staat te stellen

te voldoen aan de wettelijke eisen. Aan de andere kant leeft in dit geval de

vraag of het OLB in staat is de noodzakelijke maatregelen te treffen. Dit

raakt aan het argument van spoedeisend belang dat het ILT voert om de

stappen in de interventieladder versneld te doorlopen.

NB. Deze interventieladder is opgesteld voor Europees Nederland en geldt

niet voor Bonaire, Sint Eustatius en Saba, tenzij dit alsnog door de (w)Rv

besloten wordt.

Toelichting
Ad. 1 Bevoegdheden en verantwoordelijkheidsverdeling indeplaatsstelling bij
taakverwaarlozing op grond van de WolBES

1.

Met de wijziging van de WoIBES die in voorbereiding is, vindt een groot
aantal wijzigingen plaats met betrekking tot de regeling rond
indeplaatsstelling bij taakverwaarlozing bij medebewind. Zoals in de
Gemeentewet deels ook al het geval is, gaat deze bevoegdheid
bijvoorbeeld naar de minister die het aangaat en de reikwijdte wordt
uitgebreid. Maar het gaat nog even duren voor dit in werking treedt.

In de huidige WoIBES staan twee artikelen die een
indeplaatsstellingsbevoegdheid creéren.

a. De eerste is artikel 230. Hierin wordt geregeld dat het
bestuurscollege in de plaats kan treden bij taakverwaarlozing door
de eilandsraad.

b. In artikel 231 WoIBES krijgt de rijksvertegenwoordiger de
bevoegdheid om in de plaats te treden bij het bestuurscollege en
de gezaghebber.

Indeplaatsstelling betekent dat een ander orgaan voorziet in een bij of
krachtens de wet gevorderde beslissing dat door het orgaan waar de
beslissing is belegd, niet wordt genomen. Uit de WoIBES volgen de
volgende uitgangspunten:

a. Eris alleen sprake van taakverwaarlozing indien er een beslissing
bij of krachtens de wet is gevorderd en deze niet is genomen. Er is
dus een formeel wettelijke basis nodig. Hoe meer beleidsvrijheid
een openbaar lichaam op een terrein heeft, hoe lastiger te bepalen
is dat een taak wordt verwaarloosd. De wetgever heeft dan
beleidsvrijheid toegekend en dat kan niet via een
toezichtinstrument ingeperkt worden.

b. Het gaat om beslissingen, anders dan in de Gemeentewet dus niet
over handelingen of resultaten.

c. De indeplaatsstelling is gericht op het herstellen van de
taakverwaarlozing, dus op het alsnog realiseren van de
gevorderde beslissing.
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d. Deze beslissing kan niet volgen uit de WoIBES of de FinBES (deze
wetten worden tot het autonome domein van de openbare
lichamen gerekend).

e. Spoedeisende gevallen uitgezonderd wordt het BC of de
gezaghebber eerst in de gelegenheid gesteld zelf alsnog de
gevorderde beslissingen te nemen.

De WoIBES creéert dus twee indeplaatsstellingsbevoegdheden. Eén om in
de plaats te treden bij de eilandsraad en één bij het bestuurscollege en de
gezaghebber. Indien inzet van deze bevoegdheid overwogen wordt, moet
scherp gekeken worden bij welk orgaan de verwaarloosde taak belegd is,
want dit bepaalt wie bevoegd is in de plaats te treden.

Tegelijkertijd bepaalt dit welk orgaan bevoegd is tot de indeplaatsstelling
en daarmee ook de constatering dat sprake is van een taakverwaarlozing.
Alleen de waarnemend rijksvertegenwoordiger kan constateren dat een
bestuurscollege een taak verwaarloost. Alleen de (w)Rv is bevoegd om te
besluiten dat en hoe in de plaats wordt getreden.

De minister die het aangaat (in casu waarschijnlijk minlenW) kan de
(w)Rv wel ter verantwoording roepen en eventueel algemene en
bijzondere aanwijzingen geven (artikel 205 WoIBES). De aanwijzing kan
alleen na overleg met minBZK/stasBZK gegeven worden. De minister die
het aangaat kan de indeplaatsstellingsbevoegdheid dus niet overnemen
van de (w)Rv.

De regeling in de WoIBES wijkt daarmee af van die in de Gemeentewet.
Daarin is opgenomen dat de minister die het aangaat de gedeputeerde
staten (GS) kan verzoeken in de plaats te treden en bij uitblijven van het
opvolgen van het verzoek, dit daarna overnemen van GS.

Dit instrument is dus geregeld in de WoIBES, een organieke, generieke
wet. Hieruit volgt dat vormen van specifiek toezicht voor gaan. Als er
sprake is van, bijvoorbeeld, een relevante aanwijzingsbevoegdheid in een
andere wet, moet die route eerst uitgelopen worden voordat een
taakverwaarlozing ingezet kan worden. Specifiek gaat voor generiek, ook
bij interbestuurlijk toezicht. Overwogen kan worden om andere
instrumenten, zoals handhavingsverzoeken, eerst in te zetten.

Uit het voorgaande volgt dat het de (w)Rv is die moet besluiten dat er
sprake is van een taakverwaarlozing bij het bestuurscollege of de
gezaghebber en die gaat over de wijze van herstel, zowel proces als
inhoud. De (w)Rv maakt hierbij gebruik van het apparaat van het OLB en
de kosten van de ingreep komen ten laste van het OLB. Voor het
ministerie van I&W/de ILT is er ten aanzien van het interbestuurlijk
toezicht dus geen handelingsbevoegdheid ter zaken. Wel kan de minister
van I&W na overleg met minBZK overgaan tot het geven van een
aanwijzing aan de (w)Rv. De (w)Rv kan er ook voor kiezen om bij de
ingreep in de plaats van het BC te besluiten de ILT of anderen een rol te
geven bij de uitvoering van de ingreep. Anders dan in Europees Nederland
geldt er geen beleidskader voor een indeplaatsstelling op grond van de
Wolbes. Het is aan de (w)Rv om te besluiten of dit wel of niet gewenst is.
Ook zonder beleidskader kan de (w)Rv handelen en gemotiveerd
besluiten. Dan kan het helpen om de interventieladder uit Europees
Nederland zoveel mogelijk te volgen (zie ad 2.).

Onze referentie
2025-0000047280

Datum
26 augustus 2024
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Ad. 2 Bestuurlijke interventieladder uit EUNL uitgewerkt voor de casus Selibon
Deze interventieladder bestaat uit zes stappen. Dit betekent echter niet dat deze
niet snel kunnen worden doorlopen. In het uiterste geval kan dit een kwestie van
dagen zijn. Per stap zijn de huidige stand van zaken en de noodzakelijke stappen
beschreven.

1. Fase - Signaleren: Het signaleren van de problematiek rondom het
afvalbeheer op Bonaire speelt al enige tijd. Het ministerie van IenW werkt
al enkele jaren samen met het OLB en Selibon aan het verbeteren van het
afvalbeheer doormiddel van het *‘Afval op maat’ programma. De ILT-
rapportage over het functioneren van het vergunningen-, toezicht- en
handhavingsstelsel op Bonaire uit 2023 heeft meer inzicht geboden in de
uitdagingen waar het openbaar lichaam voor staat bij de uitvoering van
het VTH-stelsel. In de rapportage wordt onder andere stilgestaan bij het
illegaal storten van afval.

Naar aanleiding van de inwerkingtreding van het Inrichtingen en
activiteitenbesluit BES (IAB BES) heeft in mei het ILT de eerste inspectie
uitgevoerd op het terrein van interbestuurlijk toezicht. In dit rapport stelt
het ILT vast dat het bestuurscollege onder andere met betrekking tot
Selibon geen adequate invulling geeft aan haar VTH-verantwoordelijk en
langdurig niet tot besluitvorming komt. Het ILT signaleert grote risico’s
voor de bevolking van Bonaire indien besluitvorming en actie uitblijft en
formuleert twee acties die het Bestuurscollege op korte termijn zou
moeten uitvoeren.

Parallel aan het VTH-traject en de invoering van de IAB BES hebben er
een aantal incidenten plaatsgevonden rondom Selibon die hebben
bijgedragen aan de signalering door het ILT, zoals het uitschakelen van de
verbrandingsinstallatie (2023), de brand op de stortplaats (mei 2024) en
het vaststellen van de verontreiniging van het zeewater door de
Wageningen UR (juli 2024).

2. Fase - Informatie opvragen en valideren:
Naar aanleiding van het inspectierapport van juli 2024 heeft het ILT
besloten om een aanvullend onderzoek uit te voeren. Dit is op 9 augustus
per brief bij de gezaghebber aangekondigd door het ILT. Dit aanvullend
onderzoek heeft als doel om definitief vast te stellen wat de stand van
zaken is op de locatie van Selibon en wat de meest recente stand van
zaken is met betrekking tot het vergunningentraject van Selibon. Dit doet
het ILT onder andere door het opvragen en inzien van documenten bij de
directies Ruimtelijke Ordening (dRO) en Toezicht en Handhaving (dT&H)
van het openbaar lichaam. Dit aanvullend onderzoek vindt plaats in de
week van 26 tot en met 30 augustus. Het rapport wordt in september
verwacht.
In de bestuurlijke interventieladder wordt fase 2 afgesloten met een
besluit van de toezichthouder over taakverwaarlozing. Hier is van belang
dat de toezichthouder en onderzoeker niet dezelfde zijn. De ILT kan
informatie aanleveren bij de Rv, maar de Rv moet besluiten over
taakverwaarlozing. Zoals beschreven onder ad. 1 is alleen sprake van
taakverwaarlozing indien er een beslissing bij of krachtens de wet is
gevorderd en deze niet is genomen. Bijvoorbeeld op basis van de VROM
BES, IAB BES of andere relevante wet.

Onze referentie
2025-0000047280

Datum
26 augustus 2024
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Fase - Actief toezicht (afspraken over acties, termijnen en vervolg):

Het ILT heeft de ministeries van IenW en BZK en de (w)Rv eind juli
geinformeerd over de uitkomsten van de inspectie en het aanvullend
onderzoek, inclusief de mogelijke uitkomsten. Naar aanleiding daarvan
hebben de (w)Rv en BZK in de week van 12 tot en met 16 augustus een
aantal gesprekken gevoerd met het bestuurscollege en de gezaghebber.
Reeds vooruitlopend op het aanvullend onderzoek is afgesproken dat het
bestuurscollege een plan van aanpak opstelt voor de aanpak van de door
het ILT beschreven meest urgente vraagstukken rondom Selibon.

Naast dit informele traject is het van belang dat nadat het bestuurscollege
is geinformeerd over de uitkomsten van het aanvullend onderzoek, er
(bestuurlijke) afspraken worden gemaakt over te nemen acties en
termijnen. In het geval van Selibon gaat dit om 1) de grotendeels
onvergunde situatie van de afvalstort en afvalverwerking en het ontbreken
van toezicht en handhaving hierop; 2) de omgang met het infectueus- en
slachtafval; 3) de zeer waarschijnlijke asbestverontreiniging; 4) het
weglekken van verontreiniging naar de zee; en 5) de ondergronds voort
smeulende brand.

Deze fase heeft als doel het bestuurscollege de gelegenheid te bieden om
in overeenstemming met de wet alsnog aan zijn verplichtingen te doen.
De Wolbes verplicht deze stap ook, maar maakt het stellen van een
termijn wel mogelijk. Deze fase wordt afgesloten wanneer het
bestuurscollege na het verstrijken van de termijn niet aan de
verplichtingen heeft voldaan.

Fase - Vooraankondiging van juridische interventie

Voordat de (w)Rv definitief besluit tot de juridische interventie krijgt het
bestuurscollege een vooraankondiging van de geplande interventie. Dit
gebeurt doormiddel van een brief aan het bestuurscollege. Hierin wordt in
grote lijnen aangegeven welke beslissing bij of krachtens de wet is
gevorderd en niet is genomen en wordt uitgelegd wat de consequenties
zijn van een besluit tot indeplaatsstelling. De taakverwaarlozing moet
toezien op de eerder overeengekomen acties uit fase 3.

In de interventieladder voor Europees Nederland wordt afhankelijk van het
betreffende bestuursorgaan de provinciale staten of gemeenteraad
geinformeerd over het voornemen. In het geval van Bonaire betreft dit de
eilandsraad. Dit met het doel om de horizontale verantwoording en het
publieke debat over de casus te stimuleren.

Fase - Besluit tot indeplaatsstelling met laatste termijn om alsnog zelf te
voorzien

Wanneer het eerdere bestuurlijke overleg niet leidt tot overeenstemming
neemt de (w)Rv het besluit tot indeplaatsstelling. Dit besluit wordt
geformuleerd als een last: wanneer het bestuurscollege niet binnen de
gestelde termijn de bij of krachtens de wet gevorderde beslissing heeft
genomen, zal de toezichthouder die maatregelen nemen op kosten van het
bestuurscollege.

Fase - Sanctie indeplaatsstelling
In deze fase gaat de (w)Rv over tot feitelijke indeplaatsstelling van het
bestuurscollege. Dit betekent dat alle beslissingen die krachtens de wet

Onze referentie
2025-0000047280

Datum
26 augustus 2024

Pagina 5 van 6








rijksdienstCN.com
rijksdienstCN.com
minbzk.nl
rijksdienstcn.com







Docnré

omgeving in zijn kracht zetten) en efficiéntie (door beleidsontwikkeling en beleidsuitvoering synergie
weten te vinden, ook in samenwerking met RCN).

Evaluatie Bestuursakkoord 2018-2022
p.11

Op alle door het Bestuurscollege en het Rijk gestelde prioriteiten is voortgang geboekt in de periode
tussen 2018 en 2022. Het Bestuursakkoord kan alleen daarom al een succes worden genoemd, en
heeft dan ook als een (hernieuwde) basis gefungeerd voor samenwerking sinds 2022. Bonaire en het
Rijk hebben daarnaast lering getrokken uit ervaringen rondom de uitvoering van de gemaakte
afspraken. Dit betekent dat een aantal afspraken zijn herzien in de Bestuurlijke werkafspraken 2022-
2023.

Een belangrijke focus, is de wens van het BC om een meer initiérende rol te spelen in de komende
jaren die, waarin zij aangeven wat zij graag willen veranderen op hun eiland. Hierin zoekt het BC de
samenwerking met het Rijk en neemt de regie over de prioritering en uitvoering. Ten tweede geeft het
BC aan te willen gaan voor kwaliteit in plaats van kwantiteit als het gaat om deze prioritering. Het is
beter om een beperkte focus te hebben en die daadwerkelijk uit te voeren dan een grote
verscheidenheid aan afspraken te maken.

Tegelijkertijd is de uitvoeringskracht op Bonaire een blijvende uitdaging gebleken. Een aantal
sleutelposities zijn gedurende de jaren van het Bestuursakkoord ingevuld, maar het behouden en
werven van capaciteit, de doorontwikkeling van het ambtelijk apparaat en het versterken van de
bestuurskracht verdienen continue aandacht

Bestuurlijke werkafspraken 2022-2023
P.3

Nu het laatste jaar van het Bestuursakkoord is ingegaan, is het tijd de balans op te maken en de
laatste prioriteiten vast te stellen. In drie jaar tijd zijn er mooie resultaten geboekt en is ook duidelijk
geworden waar de grootste uitdagingen liggen. Sleutelposities binnen het OLB zijn ingevuld, er zijn
trainingsprogramma’s opgezet dan wel geintensiveerd, er is aanvullende expertise beschikbaar
gekomen en er zijn twinning initiatieven opgezet met gemeenten in Europees Nederland. Mede
dankzij deze verbeteringen in de bestuurs- en uitvoeringskracht, kon aan zichtbare verbeteringen voor
de lokale bevolking worden gewerkt. Zo is er een jobcentrum opgezet, wordt binnen het programma
BES(t) 4 kids gewerkt aan het verbeteren en toegankelijker maken van de kinderopvang, is de
renovatie van de grote wegen in volle gang en bovendien in goed beheer door het OLB, wordt er
gewerkt aan vergroten van het aanbod sociale huurwoningen en zijn initiatieven gestart om lokale
voedselproductie te intensiveren en betaalbaarder te maken.

Op een aantal thema’s binnen het Bestuursakkoord is minder voortgang geboekt dan gewenst. In het
oog springen de organisatieontwikkeling, de sociaaleconomische agenda en grondbeleid / ROzaken.
Hoewel er op deze thema's zeker ook successen zijn behaald, is een deel van de beoogde resultaten
nog niet bereikt. Naar aanleiding van deze aandachtspunten en de aanzet voor (korte en lange
termijn) bestuurlijke afspraken die door het OLB is opgesteld in april 2022, zijn de prioriteiten
benoemd voor 2022 en 2023.
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hierin in gebreke is gebleven. Het op orde brengen van de directie R&0O waaronder het afvalbeheer is het onderwerp geweest
van het "Deelverbeterplan R&0O " het BC heeft dit plan vorig jaar stopgezet.

Opgemerkt wordt dat het OLB lijkt te focussen op het opstellen van een “visie” waarvoor Haskoning een opdracht heeft
gekregen. Er is nog altijd geen concrete reactie op het aanbod van DGMI het afvalprogramma weer op te starten. Een visie is
goed maar het nemen van concrete besluiten (in het kader van een programma) is noodzakelijk.

Voor conclusies over het bovenstaande wordt verwezen naar de brief vanuit DGMI.
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Selibon

Wettelijk kader
Het wettelijke kader voor taakverwaarlozing en indeplaatsstelling voor Bonaire, Sint-Eustatius en
Saba is neergelegd in artikel 231 van de Wet Openbare Lichamen Bonaire, Sint-Eustatius, Saba.

In dit artikel is bepaald dat wanneer het bestuurscollege of de gezaghebber bij of krachtens een
andere dan deze wet of de Wet financién openbare lichamen Bonaire, Sint Eustatius en

Saba gevorderde beslissingen niet of niet naar behoren neemt, de Rijksvertegenwoordiger daarin
voorziet namens het bestuurscollege of de gezaghebber en ten laste van het openbaar lichaam.

In lid 2 van dit artikel is verder bepaalde dat , spoedeisende gevallen uitgezonderd, het eerste lid niet
eerder van toepassing is dan nadat het bestuurscollege, onderscheidenlijk de gezaghebber in de
gelegenheid is gesteld binnen een door de Rijksvertegenwoordiger gestelde termijn alsnog de bij of
krachtens een andere dan deze wet of de Wet financién openbare lichamen Bonaire, Sint Eustatius
en Saba gevorderde beslissingen te nemen.

In de memorie van Toelichting bij de WolBES worden deze bevoegdheden nader toegelicht.

Beleidskader waarnemend Rijksvertegenwoordiger

Voor de toepassing van de bevoegdheden als neergelegd in artikel 231 van de WolBES zal de
Rijksvertegenwoordiger het algemeen beleidskader indeplaatsstelling bij taakverwaarlozing voor wat
betreft de volgende onderdelen naar analogie toepassen voor Bonaire; Sint-Eustatius en Saba:

- Hoofdstuk 1: Beleidsuitgangspunten van het toezichthoudend bestuursorgaan met
betrekking tot indeplaatsstelling bij taakverwaarlozing.
- Hoofdstuk 5: De bestuurlijke interventieladder.

Gelet op de huidige ontwikkelingen bij Selibon, waaronder de ontstane brand van deze week, kunnen
de volgende processtappen worden gezet.
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Proces 1, direct indeplaatsstelling (doorlooptijd, direct)
De volgende dienen tijdens dit proces genomen te worden:

1. Allereerst moet gemotiveerd worden dat er sprake is van taakverwaarlozing (op dit moment)

en van een spoedeisend belang (motivatie brand en reactie vanuit OLB).

Besluit te indeplaatsstelling
De wRV neemt een besluit tot indeplaatsstelling.

Het besluit bevat in ieder geval (wettelijk verplicht):

- informatie over de bevoegdheid en verantwoordelijkheid van de wRV

- informatie over het OLB

- informatie over de wettelijke taak die verwaarloosd is, het maatschappelijk resultaat dat
moet worden bereikt en (in hoofdlijnen aangegeven) de concrete gevolgen van dat resultaat.
- een omschrijving van het met de uitvoering van de wettelijke taak te bereiken resultaat

- informatieverstrekking over de uitvoering van het besluit tot indeplaatsstelling

- een verantwoording over het bestuurlijk voortraject, het horen van direct
belanghebbenden en de overlegbereidheid van de onder toezicht gestelde gedurende de
waarschuwingstermijn

- de termijn waarbinnen de onder toezicht gestelde de kans heeft zelf zijn taak uit te voeren
en welke handelingen in die termijn moeten zijn verricht om feitelijke indeplaatsstelling te
voorkomen

- informatie over de wijze waarop de interventie wordt beéindigd

- informatie over de kosten die ten laste van het OLB komen

- informatie over de wijze waarop openbaarmaking van het besluit tot indeplaatsstelling zal
plaatsvinden en welke bestuursorganen hierover worden geinformeerd

- een beroepsclausule (inclusief mogelijkheid tot voorlopige voorziening)

De wRV gaat over tot feitelijke indeplaatsstelling van het OLB. Dat betekent dat alle
maatregelen die genomen moeten worden om de gevorderde beslissing te komen, worden
genomen door de wRV

De wRV neemt de volgende beslissing(en):

- Neemt de vergunningsaanvraag in behandeling (tot uiteindelijk de verlening van de
vergunning of de weigering van de vergunning).

- Besluit tot het opleggen van de last onder bestuursdwang.

In dit besluit worden alle overtredingen vanuit het rapport van de ILT opgenomen en wordt
een begunstigingstermijn, van twee weken, gegeven waarbinnen Selibon de mogelijkheid
wordt geboden de overtredingen zelf ongedaan te maken.

Naleving van de last onder bestuursdwang

Hiermee vervalt de indeplaatsstelling. Het OLB ziet toe op naleving van de last onder
bestuursdwang. Is de begunstigingstermijn verlopen (van twee weken) en de overtredingen
zijn niet, of niet voldoende ongedaan gemaakt dan past het OLB bestuursdwang toe (zal zelf
de overtredingen ongedaan maken).
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Indien het OLB dit niet, of in onvoldoende mate doet, constateert de wRV dat het OLB nalaat
om het besluit tot toepassen van bestuursdwang te nemen.

In dit geval treedt de wRV opnieuw in de plaats van het OLB en zal zelf het besluit nemen tot
toepassen van bestuursdwang (feitelijk handelen). Dit gebeurt een dag nadat de
begunstigingstermijn is verlopen en geen besluit neemt over het toepassen van

bestuursdwang.
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Proces 2, versneld behandelen van de interventieladder (doorlooptijd, 4 weken)
De volgende stappen uit de interventieladder dienen tijdens dit proces genomen te worden:

1. Actief toezicht
De wRV maakt afspraken met het OLB over de te nemen acties en termijnen. Het OLB krijgt
hierbij de gelegenheid om alsnog aan zijn wettelijke verplichtingen te voldoen.
Wanneer er sprake is van urgentie kan deze fase in tijd worden verkort.

De wRYV geeft het OLB een termijn van 1 week om alsnog aan zijn wettelijke verplichtingen te
voldoen.

2. Vooraankondiging indeplaatsstelling
Heeft het OLB geen resultaten behaald tijdens het ‘actief toezicht’, dan stuurt de wRV een
vooraankondiging voor indeplaatsstelling. Hierin wordt in grote lijnen aangegeven welke
taak niet, niet tijdig of niet naar behoren wordt uitgevoerd, waarom er in de plaats zal
worden gesteld en de consequenties hiervan.
Het OLB heeft hier de mogelijkheid om te reageren middels bestuurlijk overleg, deze termijn
kan in het geval van urgentie kort zijn.

De wRYV geeft het OLB een termijn van 1 week om hierop te reageren.

3. Besluit te indeplaatsstelling met laatste termijn om alsnog zelf te voorzien
Wanneer de vooraankondiging niet leidt tot overeenstemming tussen de wRV en het OLB,
neemt de wRV een besluit tot indeplaatsstelling.
Het besluit wordt geformuleerd als een last: wanneer het OLB niet binnen
de gestelde termijn (de begunstigingstermijn) de voorgeschreven maatregelen heeft
genomen zal de wRV deze beslissingen namens het OLB nemen.

Het besluit bevat in ieder geval (wettelijk verplicht):

- informatie over de bevoegdheid en verantwoordelijkheid van de wRV

- informatie over het OLB

- informatie over de wettelijke taak die verwaarloosd is, het maatschappelijk resultaat dat
moet worden bereikt en (in hoofdlijnen aangegeven) de concrete gevolgen van dat resultaat.
- een omschrijving van het met de uitvoering van de wettelijke taak te bereiken resultaat

- informatieverstrekking over de uitvoering van het besluit tot indeplaatsstelling

- een verantwoording over het bestuurlijk voortraject, het horen van direct
belanghebbenden en de overlegbereidheid van de onder toezicht gestelde gedurende de
waarschuwingstermijn

- de termijn waarbinnen de onder toezicht gestelde de kans heeft zelf zijn taak uit te voeren
en welke handelingen in die termijn moeten zijn verricht om feitelijke indeplaatsstelling te
voorkomen

- informatie over de wijze waarop de interventie wordt beéindigd

- informatie over de kosten die ten laste van het OLB komen

- informatie over de wijze waarop openbaarmaking van het besluit tot indeplaatsstelling zal
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plaatsvinden en welke bestuursorganen hierover worden geinformeerd
- een beroepsclausule (inclusief mogelijkheid tot voorlopige voorziening)

De wRV kan het OLB een begunstigingstermijn van 2 weken geven.

Feitelijke indeplaatsstelling

De wRV gaat over tot feitelijke indeplaatsstelling van het OLB. Dat betekent dat alle
maatregelen die genomen moeten worden om de gevorderde beslissing te komen, worden
genomen door de wRV

De wRV neemt de volgende beslissing(en):

- Neemt de vergunningsaanvraag in behandeling (tot uiteindelijk de verlening van de
vergunning of de weigering van de vergunning).

- Besluit tot het opleggen van de last onder bestuursdwang.

In dit besluit worden alle overtredingen vanuit het rapport van de ILT opgenomen en wordt
een begunstigingstermijn, van twee weken, gegeven waarbinnen Selibon de mogelijkheid
wordt geboden de overtredingen zelf ongedaan te maken.

Naleving van de last onder bestuursdwang

Hiermee vervalt de indeplaatsstelling. Het OLB ziet toe op naleving van de last onder
bestuursdwang. Is de begunstigingstermijn verlopen (van twee weken) en de overtredingen
zijn niet, of niet voldoende ongedaan gemaakt dan past het OLB bestuursdwang toe (zal zelf
de overtredingen ongedaan maken).

Indien het OLB dit niet, of in onvoldoende mate doet, constateert de wRV dat het OLB nalaat
om het besluit tot toepassen van bestuursdwang te nemen.

In dit geval treedt de wRV opnieuw in de plaats van het OLB en zal zelf het besluit nemen tot
toepassen van bestuursdwang (feitelijk handelen). Dit gebeurt een dag nadat de
begunstigingstermijn is verlopen en geen besluit neemt over het toepassen van
bestuursdwang.
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